REPUBLIQUE FRANCAISE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE L’AIN de la COMMUNE DE SAINT-BERNARD

Nombre de Membres

Afférents au Conseil 115 Séance du 24 JUILLET 2023
Présents : 10
Ayant pris part a la décision : 14 | N° D2023 039 J

L’an deux mil vingt-trois et le vingt-quatre juillet a 19 heures et 30 minutes, le Conseil municipal de la
commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, en session ordinaire, dans
le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de M. Bernard REY, Maire.

Etaient présents: M. Bernard REY, Maire, Mme Emmanuelle CARGNELLI, M. Christophe
COTTAREL, M. Marc SOLFOROSI, Adjoints au Maire.

Mmes Claire ANDRIEUX, Caroline PFLIEGER-LEGOUGE, MM Gilles BRIENS, Jean-Pierre KLEIN,
Jean-Claude LAMBERT, Florent PATIN, Conseillers municipaux.

Absent(s) excusé(s): Sylvie CHASSAGNE (pouvoir donné & Mme E. CARGNELLI) Frédéric VIENOT
(pouvoir donné a M. Bernard REY) Frédérique POINTON-SCHOENAUER (pouvoir donné a M. F.
VIENOT) J-P PILLON (pouvoir donné 8 Mme C. PFLIEGER-LEGOUGE) Brigitte FROMONT

Secrétaire de séance : M. J-C LAMBERT
Date de la convocation : 17 juillet 2023 Date de I’affichage : 17 juillet 2023

OBJET : - MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

M. le Maire rappelle que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors
de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la
communication ;

M. le Maire précise que le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventuellement, dans des
locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation ;

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code général de la fonction publique, et notamment son article L430-1,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ccuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

VU le décret n°2021-1123 du 26 aofit 2021 portant création d’une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats,

VU I’accord ministériel relatif 4 la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique en date du 13
juillet 2021,

VU la saisine du Comité Social Territorial en date du 13 juin 2023,
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CONSIDERANT QUE le telétravail peut contribuer a rendre le service public plus attractif en favorisant
I"amelioration de la qualité de vie et des conditions de travail, I’autonomie des agents et 1’équilibre entre
vie personnelle et vie professionnelle ;

CONSIDERANT QUE toute nouvelle organisation de travail incluant du télétravail doit étre mise en
ceuvre dans le cadre d’un dialogue social de proximité incluant une réflexion approfondie sur
I’organisation des temps, I’organisation du collectif de travail et les droits et obligations de chacun.

L’assemblée délibérante,
Décide
D’encadrer la mise en ceuvre du télétravail selon le dispositif suivant ;-

Article | : Activités éligibles au télétravail

1. Les activités €ligibles au télétravail sont les suivantes :

> Activités de la secrétaire de mairie relatives & la compiabilité, ['instruction de dossiers
d'urbanisme, et toutes autres tdches pouvant étre réalisées a distance

2. Sont éligibles au télétravail I'ensemble des activités exercées par les agents a I'exception des activités
suivantes :

» Nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la collectivité :
» accomplissement de travaux nécessitant l'utilisation en format papier de dossiers de tous types
ou nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;

Article 2 : Locaux mis a disposition pour I’exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I’agent
L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels)

précise le ou les lieux ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail.

Article 3 : régles & respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére
de sécurité¢ des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la

confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité _des informations obtenues ou

recueillies dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser  des fins pESS5H BRI mEE® 1s0.0e
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Seul l'agent vis¢ par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par 'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité/]’établissement.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I’internet a 1’aide des

outils informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage a réserver ’'usage des outils informatiques mis
a disposition par I’administration a un usage strictement professionnel.

Article 4 : régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L’employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

L’agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité ou de
I’établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a I’article 3 du décret n°
2000-815 du 25 aotit 2000.

L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité.

Durant le temps de travail 1’agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Par ailleurs, 1’agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Si
I’agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de 1’autorité
territoriale, il pourra faire I’objet d’une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance
hiérarchique.

L’agent pourra ¢galement se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

Les jours de reférence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre part, sur site, compte
tenu du cycle de travail applicable & I'agent, ainsi que les plages horaires durant lesquelles 1'agent
exergant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint sont définies
dans I’acte individuel autorisant I’exercice des fonctions en télétravail (arrété pour les fonctionnaires ou
avenant au contrat pour les agents contractuels).

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les
autres agents.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus & [’occasion de
I’exécution des tdches confiées par I’employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu 4 une reconnaissance
d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de
télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L’agent télétravailleur benéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I’ensemble
des agents.
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Le poste du télétravailleur fait ’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des

risques (DUERP).

Article 5 : modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ou s'exerce le télétravail afin de s'assurer
de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du
respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de travail dédié aux activités
professionnelles de I'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ou 'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont subordonnées a
l'information préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 10 jours, et &

I'accord écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT doivent donner lieu a un rapport présenté au comité.

Article 6 : modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

Un systeme de surveillance informatisé (temps de connexion sur I’ordinateur) sera mis en place.

Article 7 : modalités de prise en charge des coiits découlant directement de I'exercice du télétravail

[

7.1 Fourniture du matériel et prise en charge des cofits

Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivants :
» Ordinateur portable ;
Téléphone portable ;
Acces a la messagerie professionnelle ;
Acces aux logiciels indispensables a ’exercice des fonctions ;

YV VYV VY

Tout autre matériel nécessaire a I’exercice des fonctions
La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.
La collectivité ne prendra pas en charge le cofit de la location d'un espace destiné au télétravail.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseaul.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
telétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A Tlissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en—télétravail. Vagent restitue—
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Enfin, lorsqu'un agent demande I'utilisation des jours flottants de télétravail ou l'autorisation temporaire
de télétravail, il pourra étre autoris¢ a utiliser son équipement personnel, en fonction de I’appréciation de
la collectivité sur les conditions de sécurité garanties dans cette hypothése.

7.2 Octroi du « forfait télétravail » contribuant au remboursement des frais engagés au titre du télétravail

Néant

Article 8 : modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a 1'exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une
action de formation correspondante.

Article 9 : Modalités et durée de |’autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

[’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a 1’autorité territoriale
qui précise la quotité souhaitée ainsi que les jours de la semaine et le lieu d’exercice des fonctions.

La quotité des fonctions pouvant €tre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a 3
jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur & 2 jours par
semaine. Les seuils définis ci-dessus peuvent s'apprécier sur une base mensuelle.

Il est convenu que le temps de télétravail pour le poste de secrétaire de mairie est fixé a un jour par
semaine.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I’intérét du service, le Maire apprécie 1’opportunité de
I’autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un

mois maximum a compter de la date de sa réception ou de la date limite de dépdt lorsqu'une campagne
de recensement des demandes est organisée.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par I’intéressé.
Chaque autorisation fera I’objet d’une période d’adaptation d’une durée de 3 mois maximum.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, a
I'initiative du Maire ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ou il est
mis fin a I'autorisation de télétravail a I'initiative du Maire, le délai de prévenance peut étre réduit en cas
de nécessité du service diment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent
exercant des activités €ligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de 1'administration
doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Lors de la notification de I’autorisation, est remis a I’agent un document d’information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de controle et de comptabilisation du temps de
travail prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour I’exercice des fonctions a distance.
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De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la
présente delibération, ainsi qu'un document 1’'informant de ses droits et obligations en matiére de temps
de travail, d’hygiene et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, 'agent en télétravail :

» Fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la
conformité des installations et des locaux et notamment des regles de sécurité électrique ;

» Fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au(x) lieu(x) défini(s) dans
l'acte individuel ;

> Atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;

» Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles
avec son activité professionnelle.

Hors circonstances exceptionnelles et télétravail ponctuel, lorsque 1I’administration souhaite mettre fin a
une autorisation de télétravail, sa décision, communiquée par écrit, doit étre précédée d’un entretien et
motivée au regard de I'intérét du service. L’agent en télétravail n’a pas pour sa part a justifier sa décision
de renoncer au bénéfice d’une autorisation de télétravail.

Lorsque I"administration ou un agent décide de mettre fin 4 une autorisation de télétravail, un délai de
prévenance doit étre respecté. Ce délai est d’un mois pendant la période d’adaptation prévue par
I"autorisation de télétravail et de deux mois au-dela de cette période. Lorsque I’interruption du télétravail
est a I'initiative de 1’administration, ce délai peut étre réduit en cas de nécessité du service diment
motivée, avec un entretien préalable. Lorsqu’aucune contrainte organisationnelle ne s’y oppose, il
convient d’autoriser I’agent, qui demande a reprendre I’intégralité de son temps de travail en présentiel,
& le faire dans un délai plus court que le délai de prévenance de deux mois prévu par le décret.

Les nécessites de service peuvent également justifier, sous réserve du respect d’un délai de prévenance,
I’exigence d’un retour sur site pendant un jour de télétravail. Lorsqu’un retour sur site apparait impératif
pour plusieurs jours consécutifs, il peut étre procédé a une suspension provisoire de ’autorisation de
télétravail. Cette suspension doit étre motivée par des nécessités de service. Un agent peut également
informer son supérieur hiérarchique de sa nécessité de venir sur site un jour pour lequel il bénéficie
d’une autorisation de télétravail et demander a déplacer ce jour de télétravail qui lui avait été accordé.
L’employeur garantit les conditions du retour de I’agent en télétravail sur son poste de travail, avec les
mémes droit et devoirs que [’agent exercant totalement en présentiel.

En cas de nécessité ou de facilité pour I’organisation de son travail ou sa réalisation, ’agent bénéficiant

d’une autorisation de telétravailler peut décider d’effectuer ses activités sur son lieu de travail. I’ agent
en informe alors son supérieur hiérarchique.

- Que, sauf disposition expresse de 1’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;

- D’inscrire au budget les crédits correspondants ;
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- De charger ’autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend
effet a partir du 1°" aoiit 2023 ;

Ainsi fait et délibéré ce jour
Le Maire, Bernard REY

Le secrétaire de séance

Jean-Claude LAMBERT
(ﬁh -

|
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